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ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    รวมจำนวน     ๒๐  โครงการ ดังนี้ 
 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม      ๑๐  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม       ๒  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม       ๓  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม       ๓  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม        -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม       ๒  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม        -  โครงการ 
 

แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม      ๔  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม         ๒  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม         ๑  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม         -  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม         ๑  โครงการ 
 

  แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ  รวม      ๖  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม         ๑  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม         ๒  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม         ๓  โครงการ    

  
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งหมด รวมจำนวน     -  บาท  

 
 
  

ผู้บริหารหน่วยงานลงนาม 

วันที่   ๔  กรกฎาคม 256๘ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์ งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที ่๓ ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื ่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

(๑) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์                                 

(๒) ส ่งเสริมและสนับสนุนหร ือเข ้าร ่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชดำริ 

(๓) ส ่งเสริมและสนับสนุนให้บ ุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันสำคัญทาง
ศาสนาต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ลคสช.  
จำนวน ๑๐ คน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. เข้าถึงประเพณี ที่ดีงาม
ผ่านกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เพื่อเป็นฐานในการสร้างคุณธรรม
และทำความดี 

- เข ้าร ่วมก ิจกรรมว ันพ ่อแห ่งชาติ  ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๕ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
Link : https://shorturl.asia/GcSqi 

- เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
ณ ลานอเนกประสงค์กรมสุขภาพจิต เมื่อวันที่ ๑๔ 
ม.ค. ๒๕๖๘ 

- เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข  
เมื่อวันที่ ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

- เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญเนื่องในวันครบรอบวัน 
สถาปนากรมสุขภาพจิต และสรงน้ำพระและรดน้ำ
ดำหัวผู้บริหารกรมสุขภาพจิต เนื่องในวนัสงกรานต์ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๙ เม.ย. ๒๕๖๘ 

- บุคลากรใน
สังกัด และ
คณะทำงาน 

ITA  
ของ ลคสช. 

✓ ✓ ✓ - 

 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกดิ
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานจัด/
เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ และมีกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง  

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ลคสช.  
จำนวน ๑๐ คน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม 
๕ ค ุณธรรมหล ัก ค ือ“พอเพ ียง ว ิน ัย ส ุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ซึ ่งเป็นผลจากการทำกิจกรรม  
จิตอาสา Big Cleaning ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง 
การบริจาคสิ ่งของให้องค์กรการกุศล ซึ ่ง ลคสช. 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี ้
    - ทำกิจกรรม ๕ส. ฝึกวินัยในตนเอง ๒ เดือน/ครั้ง 

- คณะทำงาน 
ITA  

ของ ลคสช. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://www.shorturl.asia/GcSqi


- 4 - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์ งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น (ต่อ) 

(๒) กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่กรมสุขภาพจิต จัดขึ้น 

     - ทำกิจกรรม Big Cleaning Day คัดแยก จัดเก็บ 
ทรัพยากรต่าง ๆ  อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
   - จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของให้กับองค์กรการกุศล ๑ 
ครั้ง/ปี ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ ม.ค. 
๒๕๖๘ 

      

เป้าหมายที ่๒ 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริม คุณธรรมหรือการทำความดี 

(๑) กิจกรรมจัดคลิปวีดีโอ หรือ One Page การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ ลคสช. 

(๒) เผยแพร่บนเว็บไซต์ ลคสช. สื่อสังคมออนไลน์ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี 

ในสังกัด ลคสช. 
จำนวน ๑๐ คน 

ลคสช. มีผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยการ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างการยอมรับและขยายผลสู่สังคม 

- คณะทำงาน 
ITA  

ของ ลคสช. 

- - ✓ ✓ 

 ๑.๔  แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(๑) โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
(๒) กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคล

ต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
(๓) กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กร

ต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด 
ลคสช. จำนวน  
๑ คน / ๑ กลุ่ม

งาน 

ข้าราชการในสงักัด ลคสช. ได้รับการยกย่องและเชิด
ชูเกียรติ เพื่อเป็นบุคคลต้นแบบให้บุคลากรอื่นได้
ปฏิบัติและพัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
   - ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติให้แก่ นางสาวฐานิตา 
กันจู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ ่มงาน
ขับเคลื่อนและบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิต ให้เป็นบุคคล
ต้นแบบด้านการบริการ จากผลการประเมินความพึงพอใจ 
Sat Survey ประจำวันที่ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
   - ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติให้แก่ กลุ่มงาน
พัฒนากฎหมายและนิติกรรมสัญญา ให้เป็นองค์กร
ต ้นแบบด ้านการส ่ งเสร ิมค ุณธรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- คณะทำงาน 
ITA  

ของ ลคสช. 

✓ - ✓ - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์ งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนย่อยที ่๒ 
เป้าหมายที ่๑ 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่  ๒ สร ้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๑) ลคสช. ดำเนินการตัวช้ีวัดตามคำรับรองการ
ปฏิบัต ิราชการ : ร ้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี 

ในสังกัด ลคสช. 
จำนวน ๑๐ คน 

ลคสช. ร่วมเป็นเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมเพื ่อให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนี้ 
- กลุ ่มไลน์ “เคร ือข่าย ITA & พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม กรมสุขภาพจิต” 
- Line Official ช่ือว่า “ITAS” 

- คณะทำงาน 
ITA  

ของ ลคสช. 

✓ - - - 

 ๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความ
เข ้มแข ็ งของเคร ื อข ่ ายด ้วยระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

(๑) ประช ุมคณะทำงาน ITA /ส ่ งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ลคสช.  
จำนวน ๑๐ คน 

ผู้เข้าร่วมการประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) และค่าคะแนนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ  โดยสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนา 
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
๑. คณะทำงาน ITA เข้าร่วมการประชุมชี้แจงตัวชี้วัด ITA 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๒ พ.ย. ๒๕๖๗ 
๒. ประธาน ITA เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
๓. คณะทำงาน ITA เข้าร่วมประชุมการรายงานผล
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ ลคสช.  
และแผนปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรม ลคสช. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๔ ก.พ. ๒๕๖๘ 

- คณะทำงาน 
ITA  

ของ ลคสช. 

✓ ✓ - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์ งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

เป้าหมายที ่๒ องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรมเพิม่ขึ้น 
 
 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมในท ุกช ่วงว ัย โดยนำนว ัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย  

(๑) กิจกรรมการจัดทำสื่อ/รายงาน/คลิปวีดีโอผล
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ ลคสช. 

(๒) เผยแพร่บนเว็บไซต์/ช่องทางสือ่ออนไลน์ต่าง ๆ  

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ลคสช.  
จำนวน ๑๐ คน 

ลคสช. นำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบ เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมอื
หร ือระบบแพลตฟอร ์มในการนำเข ้าข ้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล 
- เข ้าร ่วมก ิจกรรม "แบ ่งป ันความด ี  ม ีพลัง 
สร้างสรรค์สังคม" โดยดำเนินการ ดังนี ้
๑. โพสต์เรื่องราวหรือการทำความดีของตนเองผ่าน
สื ่อสังคมออนไลน์ พร้อมติดแฮชแท็ก #แบ่งปัน
เท่ากับแชร์ความดี 
๒. จัดส่งหลักฐานภาพหน้าจอการเข้าร่วมกิจกรรมฯ  
ตามข้อ ๑ ผ่านช่องทาง google form 

- บุคลากรใน
สังกัด และ
คณะทำงาน 

ITA  
ของ ลคสช. 

- - ✓ - 

เป้าหมายที ่๓ 
หน่วยงานภาครัฐ
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารงาน มีค่า 
ITA เพิ่มขึ้น 

๒.๔  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(๑) ก ิจกรรมส่งบุคลากร เข ้าร ่วม โครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจร ิตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล ตามที่กรมสุขภาพจิตจัดโครงการ 

บุคลากร 
ในสังกัด ลคสช. 
จำนวน ๑-๒ คน 

บุคลากรในสังกัด ลคสช. ได้รับความรู ้เกี ่ยวกับ
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

- เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และ
สนทนาธรรม ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข  
เมื่อวันที่ ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๗ 

- เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
ณ ลานอเนกประสงค์กรมสุขภาพจิต เมื่อวันที่ ๑๔ 
ม.ค. ๒๕๖๘ 

- เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญเนื่องในวันครบรอบวัน 
สถาปนากรมสุขภาพจิต และสรงน้ำพระและรดน้ำ
ดำหัวผู้บริหารกรมสุขภาพจิต เนื่องในวนัสงกรานต์ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๙ เม.ย. ๒๕๖๘ 

- บุคลากรใน
สังกัด และ
คณะทำงาน 

ITA  
ของ ลคสช. 

- ✓ - - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์ งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนย่อยที ่๓ 
เป้าหมายที ่๑  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้สถานศึกษา
ทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที ่บรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

(๑) ส่งข ้าราชการใหม่เข ้าร ่วมโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการ กรมสุขภาพจิตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ “การอบรมสัมมนา
ร่วมกัน หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ด”ี 

ข้าราชการของ 
ลคสช. บรรจุใหม่ 

จำนวน ๑ คน 

ข้าราชการในสังกัด ลคสช. มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนมีสมรรถนะ และจรรยาที ่เหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นข้าราชการที่ดี สามารถคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมได้ ดังนี้ 
๑. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ 
๑๒ - ๑๘ ธ.ค. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรที่ได้รับการ
บรรจุใหม่ ประกอบด้วย 

- ข ้ าราชการ ๑ คน ค ื อ นายพงศธร ใจดี  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
- พนักงานราชการ ๒ คน คือนางสาววิศ ัลยา 
ศรีวิชาการ และนายสถาพร สามารถ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
๒. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ ระหว่าง
วันที่ ๙ - ๑๐ ม.ค. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรที่ได้รับการ
บรรจุใหม่เป็นข้าราชการ ๑ คน คือ นายพงศธร ใจดี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๓. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กลุ่มที่ ๒ เมื่อวันที่ 
๙ - ๑๓ มิ.ย. ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรที่ได้รับการบรรจุ
ใหม่ ได้แก่ พนักงานราชการ ๒ คน คือนางสาว 
กนกพร นุตะภิบาล นิติกร และนายแพรววดี ทองหล่อ  
นักจัดการงานทั่วไป 

- กลุ่ม
อำนวยการ 

✓ ✓ ✓ - 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ ์ งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนย่อยที ่๓ 
เป้าหมายที ่๑  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
(ต่อ) 
 
 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ส ่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 (๑) กิจกรรมเผยแพร่ และประประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

(๒) ร ่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 

(๓) ร ่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจริตของกรมสุขภาพจิต 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี 

ในสังกัด ลคสช. 
จำนวน ๑๐ คน 

ลคสช. มีกิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริม / ให้ความรู้
บุคลากรในสังกัดให้ยึดหลักตามคุณธรรม จริยธรรม
ประพฤติตน / ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพประมวล
จริยธรรมตามที ่ข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการกำหนดอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
๑. จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปี 2568 
Link : https://shorturl.asia/K6YyW 
๒. ประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตของ ลคสช. (Ver.TH) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/Ha6jJ 
๓. ประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกันในการต่อต้านการ
ทุจริตของ ลคสช. (Ver.Eng) แล้วเสร็จ 
Link : https://shorturl.asia/NVEtm 
๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๘ (ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข) 
Link : https://shorturl.asia/ELfd0 
๕. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๘ (ร่วมกับกรมสุขภาพจิต) 
Link : https://shorturl.asia/UNqhH 

- บุคลากรใน
สังกัด และ
คณะทำงาน 

ITA  
ของ ลคสช. 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที ่๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรู ้ที ่เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(๑) จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘  

(๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ลคสช. จำนวน 

๑๐ คน 

๑.ลคสช. ม ีแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
Link : https://shorturl.asia/K6YyW 
๒.มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ ดำเนินการขับเคลื่อน
ตามแผนดังกล่าว 
Link : https://shorturl.asia/Pm6MS 

- บุคลากรใน
สังกัด และ
คณะทำงาน 

ITA  
ของ ลคสช. 

✓ - - - 

https://www.shorturl.asia/K6YyW
https://shorturl.asia/Ha6jJ
https://shorturl.asia/NVEtm
https://www.shorturl.asia/ELfd0
https://www.shorturl.asia/UNqhH
https://www.shorturl.asia/K6YyW
https://shorturl.asia/Pm6MS
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คำอธิบาย : 
(1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่

เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

(4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
(6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) ในสังกัดกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม            ๙            คน           ๑๐          คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

         ๑           แห่ง            ๑         แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

          ๑          แห่ง 
           ๙           คน 

           ๑         แห่ง 
           ๙          คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

          ๑        ระบบ            ๑       ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

          ๑          แห่ง 
           ๙           คน 

           ๑         แห่ง 
           ๑๐         คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านสุขภาพจิตระดับชาติด้วยกลไกกฎหมายสุขภาพจิต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   สอดคล้องกับมิติที่ ๓ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องกับดัชนีคุณธรรมที่ ๔ จิตอาสา                         . 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..........................………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๑. นำผลที่ได้รับไปพัฒนาและต่อยอดปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองให้มีการคิด วิเคราะห์ แยกแยะ และรู้จักการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างมีสติและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน……………………………………………………………………………………………………........................... 

๒. นำผลที่ได้รับไปพัฒนาและต่อยอดปรับใช้ในการปฏิบัติงานภายในทีมงาน โดยการใช้สติและการคิดบวกในการติดต่อสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน ภาคี    .
เครือข่าย หน่วยงานอื่นๆ หรือผู้มาติดต่อ ให้มีสติในการสนทนาและรับฟังอย่างเข้าใจมากยิ่งข้ึน                                                                           . 

๓. สรุปและติดตามผลการนับคาร์บ และผลการประเมินค่า BMI รวมทั้งติดตามผลหลังจากการนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องทุกๆ 3 เดือน                    . 
๔. รายงานผลการนับคาร์บและผลการประเมินค่า BMI ต่อกรมสุขภาพจิตต่อไป                                                                                     .           

โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)..........................-............................................................................................................................. ............................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..................-.................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..........-..................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)..........................-............................................................................................................................. ............................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...............-....................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......-......................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  - ไม่มี -                 
                   
                    


